ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

AVVISO DI SELEZIONE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO TRAMITE
PROCEDURA PER ESAMI E TITOLI RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL’ART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AREA “C” — POSIZIONE ECONOMICA “C1”

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Visto il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, e s.m.i.,“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge-quadro n. 104 del 5 febbraio 1992 e s.m.i. per I’assistenza, 1’integrazione sociale € i
diritti delle persone portatori di handicap;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 € s.m.i., concernente
I’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., relativo all’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 e s.m.i., recanti norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il T.U.
delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni, nonché il D. Lgs. 10.8.2018 n. 101 ed il Regolamento (UE) n. 2016/679;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e s.m.i.;
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto Enti
pubblici non economici;

Richiamato 1’art. 20 del D.Lgs del D.Lgs 75/2017, come da ultimo modificato con D.L. 183/2020
convertito con modificazioni in legge 21/2021;

Vista la Circolare n. 3/2017 in data 23/11/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™;

Vista la Circolare n. 1/2018 in data 09/01/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, recante “legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017,
n. 37

Vista la Circolare n. 2/2018 del giorno 8/05/2018 “Chiarimenti in merito alla circolare alle circolari
del 23 novembre 2017, n. 3 e del 9 gennaio 2018, n. 1 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione in materia di superamento del precariato.

Riflessi sui fondi destinati alla contrattazione integrativa”.

Vista la Delibera di Consiglio del 21/07/2021 concernente 1’aggiornamento del Piano dei Fabbisogni
Triennale 2021/2023,
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Vista ’attuale pianta organica;
Sentite le OO.SS. di categoria

RENDE NOTO

Art. 1

Profilo professionale

E’ indetta la procedura di selezione pubblica per esami e titoli riservata agli aventi diritto di cui all’art.
20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e smi per la copertura di n. 1 posto nel profilo di assistente
amministrativo area “C” — posizione economica “C1”

Art. 2

Requisiti per la stabilizzazione

Per 1'ammissione alla procedura di stabilizzazione ¢ necessario essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a)

b)

risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso 1'amministrazione che bandisce il concorso (contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di
lavoro autonomo). Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla
medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione;

abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 'amministrazione che bandisce il concorso (contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di
lavoro autonomo). Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla
medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione

Art. 3
Requisiti generali

a)

b)
©)

d)

cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Possono altresi
presentare domanda i1 familiari dei cittadini italiani non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano tuttavia titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I candidati non italiani dovranno dichiarare di avere
conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all’impiego (1’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego dei candidati idonei
della selezione sara effettuato da parte dell’ente con 1’osservanza delle norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e di quelle per le
categorie protette, al momento dell’immissione in servizio);

posizione regolare in ordine all’assolvimento dell’obbligo di leva, per quanti al medesimo
assoggettati;

godimento dei diritti civili e politici,

non essere incorsi nella destituzione o licenziamento per motivi disciplinari; nella dispensa
dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; nella
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decadenza da precedente rapporto di pubblico impiego a seguito dell’accertamento che 1I’'impiego
medesimo ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento o licenziamento;

g) non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non
menzione) € non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti
per il giudizio) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino straniero);

i) conoscenza della lingua inglese;

1) buona conoscenza dei sistemi informatici e dell’uso del personal computer;

m) possesso di titolo di studio di Diploma di laurea di durata superiore a quello triennale nell’ambito
delle discipline giuridiche, economiche o di scienze politiche e dell’amministrazione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di

partecipare al concorso. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; I’Ordine degli Ingegneri

della Provincia di Napoli puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello

allegato al presente avviso e dovra essere presentata entro e non oltre il termine di 15 giorni decorrenti

da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», (non saranno prese in considerazione

domande pervenute successivamente il termine indicato) con le seguenti modalita:

— tramite posta elettronica certificata (PEC) se intestata al candidato e purché pervenga entro il

termine perentorio di cui sopra al seguente indirizzo: segreteria@ordingna.it
Nell’oggetto della PEC il candidato deve indicare a pena di esclusione la seguente dicitura:
“AVVISO DI SELEZIONE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO
TRAMITE PROCEDURA PER ESAMI E TITOLI RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AREA “C” -
POSIZIONE ECONOMICA “C1”. 1 documenti allegati dovranno essere in formato PDF.
Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica ordinaria, né se pervenute da
casella di posta certificata di terzi soggetti. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'inoltro tramite posta certificata di cui
all'art. 16-bis del Decreto Legge n. 185/2008, come convertito in Legge n. 2/2009, ¢ gia
sufficiente a rendere valida l'istanza, a considerare identificato 1'autore di essa, a ritenere la
stessa regolarmente sottoscritta.
Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e pertanto non potranno
essere tenute in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza
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maggiore, o il fatto di terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo previsto dal
bando.
Nel caso in cui il termine ultimo scada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione
degli uffici riceventi, lo stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.
Per P’invio tramite posta elettronica certificata (PEC), la data di consegna della domanda é
stabilita e comprovata dal sistema informatico di posta certificata.
La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali agli effetti di cui al D.Lgs 196/2003 e s.m.i. A tal fine si informa che i dati personali forniti
dagli interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili
sono quelle strettamente connesse con la predisposizione e gestione della graduatoria finale per le
finalita di cui al presente bando.
Alla Domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- Documento di riconoscimento (fotocopia Fronte/retro) in corso di validita;

- Curriculum Vitae dettagliato in formato Europeo contenente tutte le informazioni ritenute utili ai fini
della valutazione dei titoli di cui al presente Avviso. Il Cv datato e firmato deve, inoltre, contenere le
seguenti diciture

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”.

“Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel presente
documento hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del
citato D.P.R. 445/2000”

Art. 5

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dagli organi di governo dell’Ordine secondo criteri
definiti dalla vigente normativa.

Art. 6
Prove di esame
La selezione ¢ articolata in una prova scritta, nella valutazione dei titoli ed in una prova orale.
La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla vertenti su tutte o alcune delle seguenti
materie:
e clementi di diritto costituzionale e amministrativo;
e normativa per i pubblici dipendenti;
e disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni;
e disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;
e codice dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi;
e regolamento generale per la protezione dei dati;
e statuto e organi dell’Ordine.

Mamber of G18Q Faduration
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ORDINE DEGLI INGEGNERI
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Alla prova orale accederanno solo i candidati che avranno ottenuto in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sugli stessi argomenti della prova scritta ed
inoltre comprendera anche 1’accertamento della conoscenza dell’uso del personal computer e delle
piu diffuse applicazioni informatiche (ricerca in internet, videoscrittura, foglio di calcolo, programma
di presentazione di slides, posta elettronica) e della lingua straniera (inglese).

La prova orale s'intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Art. 7
Criteri di valutazione dei titoli
Punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli: punti 10 cosi suddivisi:

e titoli di studio superiori a quello previsto per ’ammissione al concorso (master o dottorato di ricerca),
purché attinenti all'attivita lavorativa da svolgere (punti 2);

e corsi di formazione nelle materie attinenti all’attivita da svolgere (punti 0,5 per ogni corso fino ad un
massimo di punti 1);

e esperienze professionali, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, fino ad un massimo di
punti 7, cosi come di seguito specificato:

e punti 0,5 per ogni anno (fino ad un massimo di 3 punti) di lavoro (lavoro dipendente, incarichi
professionali, collaborazioni) comunque prestato presso una Pubblica Amministrazione esclusi Ordini
e Collegi Professionali Provinciali e Regionali, nonché relativi Consigli Nazionali;

e punti 1 per ogni anno (fino ad un massimo di 4 punti) di lavoro (lavoro dipendente, incarichi
professionali, collaborazioni) comunque prestato presso uno degli Ordini e dei Collegi Professionali
Provinciali e Regionali, nonché relativi Consigli Nazionali;

Nessun punteggio sara attribuito a tipologie di servizio diverse non attinenti.
E’ oggetto di valutazione il servizio prestato fino al momento della presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 8

Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione, comprese quelle relative agli esiti delle singole
prove, saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito
internet dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli.

Art. 9

Graduatoria ed assunzione

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma di:

- votazione conseguita nella prova scritta;

- votazione conseguita nella prova orale;

- punti attribuiti ai titoli.

La graduatoria finale di merito, che sara approvata dal Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Napoli, previo riconoscimento della regolarita del procedimento, sara formata secondo
I’ordine decrescente di punteggio, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall'art 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94; in caso di ulteriore parita ¢ preferito
il candidato piu giovane di eta. Sara dichiarato vincitore il candidato che avra superato tutte le prove
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ottenendo il punteggio piu alto. La graduatoria sara pubblicata sul sito internet dell’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Napoli, con valore di notificazione agli interessati a tutti gli effetti di
legge. Il candidato vincitore sara invitato, nel rispetto della normativa vigente e previa produzione
della documentazione, a stipulare con 1’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area C, posizione
economica C1 del C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Pubblici non Economici, come richiamato
dall’art. 62 CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Centrali del 09/05/2022 e
contestualmente ad assumere servizio. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova di tre mesi. Decorso tale periodo senza che il rapporto sia risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti, senza
giustificato motivo per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la contestuale
assunzione in servizio.

Art. 10

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, Dlgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) si informano i
candidati che i propri dati comunicati saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse
all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti 1’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. I dati verranno trattati, con
modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto
di fornire gli stessi comportera 1’impossibilita di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. Il Titolare del trattamento dei dati €
il Prof. ing. Edoardo Cosenza - e-mail: segreteria@ordineingegnerinapoli.net; Il trattamento avverra
a cura delle persone preposte alla procedura di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
di operai addetti alla raccolta rifiuti e spazzamento stradale. I dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio ¢ previsto da disposizioni di legge o di
regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno
essere oggetto di diffusione nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento vigenti. I
provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet dell’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Napoli nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali ossia, in particolare, per le operazioni di selezione e per
I’eventuale assunzione dell’interessato. L’ interessato potra esercitare i diritti, previsti dall’art. 7, Dlgs.
196/2003 e dagli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, ed in particolare ottenere la
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali,
delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio di
strumenti elettronici, nonché 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
I’integrazione dei dati. L’interessato ha inoltre diritto: di ottenere la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; di opporsi, in tutto o in parte, per
motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta.
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Art. 11

Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia. L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la
procedura di cui al presente avviso, qualora se ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.,
si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo relativo alla procedura in oggetto &
I’Ing. Gennaro Annunziata.

Napoli, 27 maggio 2022

Mambar ot ™
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